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WSTEP

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego
wprowadzenia we wszelkich instytucjach, w ktérych przebywajg matoletni,
standarddéw ich ochrony przed krzywdzeniem [ustawa z dnia 28 lipca 2023
roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)]. Osoby wyznaczone do rozwoju duchowego
matoletnich i opieki nad nimi, przyjmujg nie tylko ustawowa, lecz przede
wszystkim moralng odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie dobra
wszystkich matoletnich oraz zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran, aby
zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym matoletni sg
szanowani, doceniani i mogg wzrasta¢ w atmosferze szacunku i akceptaciji.
Niedopuszczalne jest bowiem stosowanie przez kogokolwiek wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy jestesmy wiec
zobowigzani do uczenia sie rozpoznawania tych, ktérzy potrzebujg pomocy i
wsparcia oraz bezzwtocznego podejmowania dziatan w przypadku podejrzen
lub ujawnienia okolicznosci, ktére mogg wskazywac, ze matoletniemu zagraza
lub dzieje sie krzywda. Fundacja i Wspodlnota dziata sprawnie i zgodnie z
procedurami, aby zapewni¢ matoletnim skuteczng pomoc i wsparcie na jak
najwczesniejszym etapie, przestrzegajgc praw dziecka wynikajgcych z
Konwencji o Prawach Dziecka. Powiedzenie: ,Gdzie konczy sie wiedza,
zaczyna sie przemoc” wyznacza cel standardow. Standardéw Ochrony
Matoletnich ma obowigzek przestrzegac kazdy pracownik, wspoétpracownik i
wolontariusz Fundacji. Obowigzkiem tym objeci sg takze liderzy, animatorzy,
wszyscy matoletni oraz ich rodzice i opiekunowie, osoby zajmujgce sie praca
duszpasterska, cztonkowie wspolnoty, duszpasterze opiekujgcy sie wspolnotg

oraz wszyscy zapraszani goscie.



DEFINICJE

e ksigdz, prezbiter, kaptan, duchowny — ochrzczony mezczyzna, ktory
przyjat Swiecenia kaptanskie.

e duchowienstwo, kler — (diakoni, ksieza, biskupi) — mezczyzni
ochrzczeni, ktérzy przyjeli Swiecenia w stopniu diakonatu, prezbiteratu
lub biskupie.

e osoby konsekrowane — osoby, ktdre w sposbdb szczegolny poswiecajg
zycie Bogu. taczy je konsekracja, ktora wigze sie ze ztozeniem Bogu
Slubow czystosci oraz najczesciej rowniez ubdstwa i postuszenstwa,
cho¢ zalezy to od formy zycia konsekrowanego. Nalezg do nich
cztonkowie stowarzyszen zakonnych oraz $wieckie osoby
konsekrowane.
pastor - duchowny, ktéry petni obowigzki duszpasterskie w zborze.
lider - osoba, ktdra stoi na czele wspolnoty

e wolontariusz, animator - osoby, ktére dobrowolnie Swiadczg ustugi na
rzecz Fundacji i/lub Wspodlnoty i dziatajg zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Wspolnote
osoba swiecka — czionek Kosciota katolickiego bez swiecen.
organizator wyjazdu — osoba/podmiot uprawniony do organizacji
wyjazdu dzieci — parafie, wspolnoty religijne, szkoty i placowki,
przedsiebiorcy podlegajgcy ustawie o ustugach turystycznych, osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki nieposiadajgce osobowosci prawne;.
dziecko — osoba ponizej 18. roku zycia.
matoletni — w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktéra nie
ukonczyta 18 lat lub nie zawarta matzenstwa.

e nieletni — w rozumieniu prawa karnego osoba, ktéra w momencie
popetnienia czynu zabronionego nie ukonczyta 17. roku zycia.

e wiek bezwzglednej ochrony — wiek nizszy niz wiek zgody. Czynnosc¢
seksualna z osobg w wieku ochronnym jest czynem zabronionym
(wykorzystaniem seksualnym), a osoba dopuszczajgca sie jej i lub
doprowadzajgca do niej podlega odpowiedzialnosci karnej. W Polsce
obecnie wynosi 15 lat.

e dziecko wykorzystane seksualnie — kazde dziecko w wieku
bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez
Swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych
obowigzkow lub obowigzkéw wynikajgcych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza sie zaangazowania dziecka w
jakakolwiek aktywnosc¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest



zaspokojenie osoby dorostej (Standing Committee on Sexually Abused
Children).

opiekun — osoba sprawujgca piecze nad dzieckiem, uprawniona do
reprezentacji dziecka oraz posiadajgca wtadze prawng do dbania o
interesy osobiste i majgtkowe innej osoby (rodzic, rodzic zastepczy lub
osoba uprawniona przez rodzica).

zgoda opiekuna — zgoda rodzicow albo zgoda opiekuna, rodzica
zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

osoba dorosta bezbronna zgodnie z art. 1 ust. 2 b) Vos Estis Lux
Mundi — kazda osoba znajdujgca sie w stanie niepetnosprawnosci,
uposledzeniu fizycznym lub psychicznym albo pozbawiona wolnosci
osobistej, ktora w rzeczywistosci, nawet sporadycznie, ogranicza ich
zdolnos¢ zrozumienia, checi lub przeciwstawienia sie przestepstwu w
inny sposob.

uwiktanie — kazda relacja, w ktorej ktos doswiadcza strachu, leku,
poczucia winy, poczucia krzywdy, frustracji, ponizenia, zniewolenia,
zaleznos$ci, dominacji, niemoznosci bycia sobg, nieszczerosci, braku
autentycznosci, przemocy emocjonalnej, fizycznej, seksualnej czy
ekonomiczne;j.

naduzycie — postepowanie lub czyn niezgodny z przyjetymi normami
postepowania, a naduzywaé oznacza uzy¢ ponad miare oraz
wykorzystac¢ cos w niewtasciwy sposob lub w nadmiernym stopniu.
naduzycie wladzy — naduzycie stanowiska, funkcji lub obowigzku w
celu wykorzystania innej osoby. Moze przybiera¢ rozne formy i
obejmowac sytuacje, w ktorych dana osoba ma witadze nad inng osobg
na mocy swojego zwigzku (np. pracodawca i pracownik, nauczyciel i
uczen, trener i sportowiec, rodzic lub opiekun i dziecko,
duchowny/osoba zakonna i parafianin) i wykorzystuje te wiadze na
Swojg korzysc.

przemoc duchowa — odwotywanie sie do przekonan religijnych i wiary
osoby w celu wyrzgdzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wptyw na
duchowos¢ osoby poszkodowanej, zwtaszcza gdy dopuszcza sie jej
osoba posiadajgca duchowy autorytet i zaufanie w Kosciele.

przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste oséb,
W szczegolnosci narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia lub
zdrowia, naruszajgce godnosc, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym
wolnosc¢ seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb



dotknietych przemocg (art. 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie).

zaniedbanie (wobec osoby dorostej) — niezapewnienie przez
opiekuna srodkow niezbednych do zycia osobie, ktorg sie opiekuje.
przemoc wobec oséb starszych — pojedyncze lub powtarzajgce sie
dziatanie lub brak odpowiedniego dziatania, majgce miejsce w
jakimkolwiek zwigzku, w ktérym oczekuje sie zaufania, ktére powoduje
krzywde lub cierpienie starszej osoby.

przemoc emocjonalna (dorosli) — powszechna forma przemocy
majgca miejsce w bliskich zwigzkach. Przemoc emocjonalna jest
definiowana jako molestowanie, ktére ma miejsce, gdy dana osoba jest
poddawana zachowaniom lub dziataniom majgcym na celu jej
kontrolowanie, z zamiarem wyrzgdzenia jej krzywdy emocjonalnej lub
strachu, poprzez manipulacje, izolacje lub zastraszanie.

bullying — znecanie, zastraszanie, przesladowanie werbalne,
spoteczne, a takze fizyczne.

gaslighting — przemoc psychiczna polegajgca na manipulowania drugg
osobg w taki sposéb, ze ofiara przemocy z czasem przestaje ufaé
swoim osgdom, staje sie zdezorientowana, zalekniona i traci zaufanie
do swojej pamieci czy percepcji. Jesli manipulacja jest stosowana stale i
metodycznie, moze w koncu doprowadzi¢ do tego, ze ofiara zacznie
kwestionowac¢ swoje zdrowie psychiczne. W ten sposéb manipulator
przejmuje nad nig catkowitg kontrole.

grooming (wobec dorostego) — zachowania majgce na celu izolacje
osoby, uczynienie jej zalezng, sklonng do zaufania i bardziej podatng na
agresywne zachowanie.

e seksizm — uprzedzenie lub dyskryminacja ze wzgledu na ptec.
e seksualizacja — proces, w wyniku ktorego wartosciowanie drugiej

osoby oraz siebie samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat
atrakcyjnosci seksualnej, uprzedmiotowienie osoby pod wzgledem
seksualnym lub narzucanie seksualnosci w niewtasciwy sposéb (wg
Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego).

cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron
internetowych, mediéw spotecznosciowych, blogow, SMS-6w, MMS-06w.
Moze mieé¢ forme wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy
(hejt, trolling), rozpowszechniania zdje¢ ukazujgcych dziecko w
niekorzystnym swietle, zastraszania, sledzenia (cyberstalking),
ujawniania tajemnic (outing) itp.

Niebieska Linia — htips://www.niebieskalinia.info/



https://www.niebieskalinia.info/

e procedura , Niebieskie Karty” — jest narzedziem, ktérego gtdwnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy
domowej, obejmuje tez wspotprace przedstawicieli roznych instytucii i
podmiotéw, ktore sg zobowigzane do reagowania w przypadku
uzyskania informacji o wystgpieniu przemocy domowe;.

e przestepstwo kanoniczne wykorzystywania seksualnego —
kanoniczne przestepstwa wykorzystywania seksualnego popetniane
przez duchownych lub osoby konsekrowane, ktérymi sg: zmuszanie
kogos, za pomocg przemocy, grozby lub naduzycia wtadzy, do
wykonywania lub poddawania sie czynnosciom seksualnym;
wykonywanie czynnosci seksualnych z dzieckiem lub osobg bezbronng;
produkcje, wystawianie, posiadanie lub dystrybucje, w tym drogg
elektroniczng, pornografii z udziatem dzieci, a takze werbowanie lub
naktanianie dziecka lub osoby bezbronnej do udziatu w tworzeniu
pornografii popetnione przez duchownych lub osoby zakonne, o ktérych
mowa w artykule 1 §1 a) Vos Estis Lux Mundi.

e przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art.
197-205 k.k.) — zgwatcenie (art. 197), wykorzystanie seksualne osoby
bezradnej lub niepoczytalnej (art. 198), seksualne wykorzystanie
zaleznosci (art. 199), seksualne wykorzystanie dziecka (art. 200),
uwodzenie dziecka ponizej lat 15 z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej (art. 200a),
propagowanie pedofilii (art. 200b), kazirodztwo (art. 201), pornografia
(art. 202), zmuszanie do prostytucji (art. 203), czerpanie zysku z
cudzego nierzadu (art. 204).

e Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
obywateli polskich, ktérzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek
seksualnych. Sktada sie z Rejestru publicznego i Rejestru z dostepem
ograniczonym.
https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przest
epstw-na-tle-seksualnym/

e osoba pokrzywdzona — osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro
prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez
przestepstwo (art. 49 §1 k.p.k.).

e osoby pokrzywdzone przemoca w rodzinie — osoby najblizsze, inne
osoby pozostajgce w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od
osoby stosujgcej przemoc (art. 115 §11 Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie).

e skarzacy — kazda osoba sktadajgca skarge zawierajgcg zarzut,
podejrzenie, obawe lub zgtoszenie naruszenia prawa.



https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/
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podejrzany — osoba, wobec ktorej istniejg podejrzenia popetnienia
przestepstwa, ale nie postawiono jeszcze zarzutdw.

oskarzony — osoba, ktoérej postawiono zarzuty karne.

przestepca seksualny — osoba, ktéra przyznata sie do wykorzystania
seksualnego lub ktérej odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie zostata
orzeczona przez wiasciwy sad i/lub procedure koscielna.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba
wyznaczona przez przetozonego danego dzieta duszpasterskiego,
danej grupy parafialnej, sprawujgca nadzoér nad prawidtowym
stosowaniem standardéw ochrony matoletnich.

osoba zaufana — osoba wyznaczona przez przetozonego danego
dzieta duszpasterskiego, cieszgca sie zaufaniem i odpowiednio
przygotowana, odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach dotyczgcych przemocy.

osoba odpowiedzialna za interwencje — zarzgdca placowki (lider)
odpowiedzialny za podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia
przemaocy.

kompetencje miekkie — umiejetnosci psychospoteczne, np.
komunikatywnos¢, asertywnosc.

konflikt intereséw — sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w ktorej
powstaje konflikt pomiedzy obowigzkami stuzbowymi danej osoby a jej
prywatnymi interesami, ktory moze mie¢ wptyw na wykonywanie tych
obowigzkow. Taki konflikt zazwyczaj wigze sie z przeciwstawnymi
zasadami lub niezgodnymi zyczeniami lub potrzebami i moze wystgpic,
gdy osoba petni wiele rol.

lojalnosé srodowiskowa — silna lojalnosé wobec danego $rodowiska,
grupy ludzi, wspdlnoty, instytucji, przetozonego itp., ktéra moze
przyjmowac formy pozytywne, np. dochowanie tajemnicy, lub
negatywne, np. niereagowanie bgdz zaprzeczanie przemocy.

dane osobowe — wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania zyjgcej osoby fizycznej, a takze
poszczegolne informacje, ktére w potgczeniu ze sobg mogg prowadzi¢
do zidentyfikowania tozsamos$ci danej osoby.

whniosek o wglad w sytuacje rodziny — pismo moze zosta¢ ztozone
przez kazdg osobe fizyczng i prawna, ktéra chce, aby sgd zbadat
aktualng sytuacje rodzinng. Wniosek nie podlega zadnej optacie
sgdowej, moze byc¢ ztozony w kazdej chwili i w przypadku jego
odrzucenia przez sad nie rodzi zadnych negatywnych konsekwencji
wobec wnioskodawcy.



przemoc wobec dzieci — wszelkie formy ztego traktowania fizycznego
i/lub emocjonalnego, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub
niedbatego traktowania, wyzysku komercyjnego lub innego, skutkujace
rzeczywistg lub potencjalng szkodg dla zdrowia, przetrwania, rozwoju
lub godnosci dziecka w kontekscie relacji odpowiedzialnosci, zaufania
lub sity. Dzieli sie powszechnie na pie¢ podtypdw: przemoc fizyczna,
znecanie sie emocjonalne/psychiczne, zaniedbanie, narazenie na
przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne. W kontekscie
Wspdblnoty wazne jest takze uznanie przemocy duchowej za dodatkowy
podtyp przemocy.

przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko
ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsg.

przemoc psychiczna i emocjonalna to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja wobec dziecka, obejmujgca zaréwno dziatania, jak
| zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i jego granic psychicznych.
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych/psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

narazenie na przemoc w rodzinie — forma psychicznego znecania sie
nad dzieckiem, w ktorej dziecko jest obecne — styszy lub widzi — gdy
inny cztonek rodziny doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej albo widzi szkody wyrzgdzone osobom lub mieniu w wyniku
agresywnego zachowania cztonka rodziny.

wykorzystywanie seksualne dziecka — wykorzystanie seksualne
dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w wazny
prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym



mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc¢ wystgpi miedzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby
(World Health Organization). Obejmuje zachowania z kontaktem
fizycznym (w tym penetracyjne) oraz bez kontaktu fizycznego, moze
wtedy przybrac forme seksualizacji, robienia zdje¢ lub filméw wideo
przedstawiajgcych dzieci o charakterze jednoznacznie seksualnym,
zmuszania dzieci do oglgdania czynnosci seksualnych lub wziecia w
nich udziatu lub zmuszania dzieci do uprawiania seksu lub
angazowania sie w czynnosci seksualne z innymi dzie¢mi lub
dorostymi. Obejmuje rowniez wyzyskiwanie seksualne dzieci, czyli
czerpanie zysku np. z pornografii z udziatem dzieci lub prostytuciji
dzieciece.

Grooming (wobec dziecka) — zachowania, ktorych celem jest
przygotowanie dziecka do wykorzystywania seksualnego. Obejmuje
nawigzanie szczegolnej relacji z dzieckiem, czesto rowniez
warunkowanie rodzicéw i innych dorostych oraz ostabienie ich
czujnosci, aby mysleli, Zze relacja z dzieckiem jest normalna i
pozytywna.

przemoc réwiesnicza (agresja réwiesnicza, bullying) — wystepuje,
gdy dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikow,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, osSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail,
wpis w mediach spotecznosciowych, umieszczanie w Internecie zdjec
lub filméw o$mieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze
strony chtopaka/dziewczyny.
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STANDARD 1

STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W
FUNDACJI/WSPOLNOCIE

e W Fundacji “Edukacja z wartoSciami” oraz we wspolnocie Syjon i grupie
miodziezowej Young Zion zostat opracowany i wprowadzony w zycie
wewnetrzny dokument, w ktorym zawarta jest polityka ochrony
przebywajgcych tam matoletnich i oséb dorostych zgodnie z
obowigzujgcymi standardami wyznaczonymi zaréwno przez dokumenty
panstwowe (Ustawe o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz innych ustaw z dn. 28 lipca 2023 r. — tzw ,Ustawa Kamilka”), jak i
wskazania wynikajgce z Wytycznych Kosciota katolickiego w Polsce.

e W przygotowaniu wewnetrznego dokumentu uczestniczg zaangazowani
Swieccy, a takze dzieci.

e W Fundacji i we Wspdlnocie dziata Zespdt ds. Prewencji oraz zostata
wyznaczona osoba zaufana (patrz.: Standard 2).

e Polityka ochrony dotyczy szczegotowych zasad bezpieczenstwa i
sposobow ochrony przebywajgcych tam matoletnich i bezbronnych
dorostych, czyli:

- rekrutacji personelu i oséb zaangazowanych duszpastersko w
Fundacji i Wspolnocie;

- bezpiecznych relacji pomiedzy dorostymi zatrudnionymi i
pomagajgcymi duszpastersko, a matoletnimi i bezbronnymi
dorostymi;

- bezpiecznych relacji pomiedzy réwiesnikami;

- bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych;

- sposobu reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualne;j i

zasad prowadzenia rejestru interwencji (Zatacznik 3);
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pomocy osobom pokrzywdzonym.

Standardy ochrony sg dostepne w Fundacji i we Wspolnocie i podane

do publicznej wiadomosci (na stronie internetowej oraz wywieszone w

sali Wspalnoty).

Standardy uwzgledniajg takze potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc anonimowo i bezptatnie:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw

Dziecka: 800 12 12 12

Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym: 222 309 900
Rzecznik Praw Pacjenta: 800 190 590

Rzecznik Praw Dziecka: 22 583 66 00

Kryzysowy Telefon Zaufania: 116 123

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie

kryzysu psychicznego: 800 70 22 22

Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie,

Niebieska Linia: 800 120 002

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresiji: 22 594 91 00
Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli: 800 100 100

Numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia: 112
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STANDARD 2

WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA LIDEROW, 0SOB
DUCHOWNYCH, ANIMATOROW | INNYCH SWIECKICH PRACUJACYCH Z
DZIECMI | Z OSOBAMI BEZBRONNYMI W FUNDACJI/WSPOLNOCIE

-_—

Obowigzki Lidera (Zatgczniki 1 i 2)

Do obowigzkow Lidera nalezy wdrazanie w zycie standardéw ochrony

przed przemoca.

Za niezastosowanie sie do standardow odpowiedzialnos¢ personalnie
ponosi Lider, rowniez wobec prawa.

O kazdej osobie zaangazowanej w Fundaciji i we Wspdlnocie i majgcej
kontakt z matoletnimi w obszarze zwigzanym z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
matoletnimi Lider uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

(https://arch-bip.ms.qov.pl/pl/rejestry-i-ewidencije/rejestr-sprawcow-prze

stepstw-na-tle-seksualnym/).

Dodatkowo, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnoéci (np. wolontariackiej) zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi, Lider ma obowigzek uzyskania od tej osoby informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdz. XIX k.k. (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV k.k.
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci) oraz w

zakresie art. 189a k.k. (handel ludzmi), art. 207 k.k. (znecanie sie nad
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osobg najblizszg lub pozostajgcg w stosunku zaleznosci) oraz
przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Jesli Fundacja i/lub Wspdlnota zatrudnia firmy z zewnatrz lub
udostepnia pomieszczenia podmiotom zewnetrznym, a ich dziatalnos¢
nie obejmuje kontaktu z matoletnimi jw., nalezy po pierwsze: zadbac¢ o
to, aby matoletni faktycznie nie przebywaty same w obecnosci oséb z
zewnatrz, po drugie wskazane jest, aby osoby te lub zarzgdce podmiotu
zewnetrznego zapoznac z standardami ochrony matoletnich i przyja¢ od
nich oswiadczenie z Zalgcznika 2.

Lider powotuje Zespot ds. Prewenciji. W jego sktad wchodzg: osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, osoba zaufana oraz
osoba odpowiedzialna za interwencje.

Osoba odpowiedzialna za standardy troszczy sie o to, aby standardy
byty w Fundacji i Wspdlnocie znane, wdrazane i przestrzegane. Kazda
odrebna grupa wspolnotowa, np. grupa dziecieca, grupa mtodziezowa,
zespot uwielbienia, moze wyznaczy¢ wiasng takg osobe.

Osoba zaufana powotfana jest do przyjmowania zgtoszen w przypadku
naruszenia standarddéw lub zaistnienia incydentéw przemocy. Musi to
by¢ osoba faktycznie budzgca zaufanie, odpowiednio przygotowana
oraz posiadajgca tzw. kompetencje miekkie, predysponujgce jg do
kontaktu z osobami skrzywdzonymi. Nie moze ona na wtasng reke
podejmowac dziatan stuzgcych wyjasnieniu podejrzen i zarzutow lub
weryfikacji zgtaszanych faktéw. Wspotpracuje scisle z osobg
odpowiedzialng za interwencje. Osoby te zobowigzane sg do
zachowania poufnosci (Zatacznik 4).

Z zasady osobg odpowiedzialng za interwencje w przypadku
podejrzenia lub zaistnienia przemocy jest zarzadca placowki, czyli w
tym wypadku Lider, moze on jednak delegowaé do tego zadania

kompetentng osobe.
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Osoby powyzsze tworzg wraz z Liderem Zespot ds. Prewenciji i Scisle z sobg

wspotpracujg. Wskazane jest, aby byly to Swieckie osoby cieszgce sie

zaufaniem, odpowiednio przeszkolone i kompetentne (patrz: Standard 8),

ktore bedg wiedziaty, jakie dziatania w danej sytuacji sg stosowne i konieczne.

Nie moga to by¢ osoby uwiktane w lojalnos¢ srodowiskowg lub w konflikcie

interesow. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci powotania catego zespotu,

nalezy powofa¢ przynajmniej jedng osobe, ktéra bedzie tgczyta powyzsze

funkcje. Zespot ten wspétpracuje rowniez z osobami odpowiedzialnymi w

Fundacji i/lub Wspolnocie za prewencje oraz z delegatka/delegatem ds.

ochrony dzieci i mtodziezy.

2.

Wszelka dziatalno$¢ dotyczgca ochrony oraz interwencji i pomocy musi
by¢ dokumentowana. Wpiséw w rejestrze zdarzen dokonujg osoby
bezposrednio zaangazowane w dang aktywno$¢ (zazwyczaj osoba
zaufana oraz/lub osoba odpowiedzialna za interwencje), ale za
bezpieczne przechowywanie notatek odpowiedzialny jest Lider. Rejestr
(Zalgcznik nr 3) prowadzi sie zgodnie z zasadami ochrony danych
wrazliwych. Notatkg takg postugujemy sie w dziataniach

interwencyjnych (np. przy zgtoszeniu do prokuratury).

Obowigzki oséb odpowiedzialnych dziatajgcych w stuzbie dzieci i
miodziezy

Osoby odpowiedzialne za stuzbe dzieci i mtodziezy powinni:

czuwac nad wtasng dojrzatoscig emocjonalng, psychiczng, duchowa;
starac sie o dobor zywo wierzgcych, rzetelnych, zweryfikowanych i
odpowiednio przeszkolonych oséb do petnienia funkcji animatoréw,
wychowawcow itd.;

wspiera¢ matoletnich w ich rozwoju ku dojrzatosci;

dbac o respektowanie zasad kultury (wobec matoletnich i miedzy nimi);
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czuwac nad rownym traktowaniem wszystkich matoletnich, z
uwzglednieniem ich szczegolnych potrzeb i osobistych uwarunkowan;
dbac o przestrzeganie prawa do nienaruszalnosci cielesnej i
prywatnosci;

organizowac dziatania Fundaciji i/lub Wspdlnoty w miejscach
bezpiecznych;

utrzymywacé mozliwie zywy i transparentny kontakt z rodzicami
matoletnich;

dbac o przestrzeganie zasad prywatnosci i ochrony wizerunku oraz

danych osobowych matoletnich (Zatgcznik 5).

. Zasady zatrudnienia i zapraszania do wspoipracy osob zwigzanych z

jakakolwiek formg dziatania z matoletnimi

zwracamy szczegolng uwage na weryfikacje osob, ktére majg
wspotpracowac w obszarze dziatan dzieciecych i mfodziezowych

na etapie rekrutacji wymagamy zapoznania sie z naszymi Standardami
Ochrony Matoletnich, dostarczenia oSwiadczenia o niekaralnosci oraz
wykazu z Rejestru Przestepcow na tle seksualnym, a takze wymagamy
zapoznania sie i wypetnienia wymaganych oswiadczen

kazda osoba wspotpracujgca z Fundacja i/lub Wspdlnotg bedzie
poinformowana, ze jej dokumenty i dane bedg przechowywane w biurze

Fundacji

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych Matoletniemu i udzielanie mu wsparcia, a takze
odpowiedzialne za realizacje procedur okreslonych w Standardach

Ochrony Matoletnich:
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osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich: Agnieszka
Kosmala, tel: 796-690-959

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen (osoba zaufania):
Piotr Kosmala: 509-911-606

osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji: Jacek Weigl:
606-884-602

osoba koordynujgca udzielanie wsparcia i osoba odpowiedzialna za

prewencje: Kinga Lipczynska tel: 798-572-387
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STANDARD 3

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE ZACHOWANIA

e W przypadkach przemocy fizycznej bgdz seksualnej, gdy sprawcy jest
osoba dorosta lub dziecko, nalezy zgtosié ten fakt zgodnie z prawem do
organow scigania lub/ oraz do delegata wtasciwej instytucji koscielnej.

e Gdy sprawa dotyczy niewtasciwego zachowania osob swieckich
zatrudnionych w Fundaciji i/lub Wspodlnocie bgdz wolontariuszy, sprawe
nalezy zbadac i podjg¢ adekwatne kroki w zaleznosci od tego, czego
dotyczyto to zachowanie. Kazdorazowo nalezy podjg¢ z tg osobg
rozmowe i jesli zajdzie taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofac jg
Z pracy z dzie€¢mi i mtodzieza.

e Jesli niewtasciwe zachowanie dotyczy matoletniego, nalezy o tym
zawiadomic¢ jego rodzicow i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

e Jesli sprawa dotyczy niewtasciwych zachowan matoletnich wobec
siebie nawzajem, nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicow matoletnich
I wraz z nimi podjg¢ odpowiednie dziatania.

e Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen wspétpracuje z
Liderem.

e Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen nie wydaje decyzji o
tym, czy zgtoszenie jest zasadne.

e Kazda informacja o niewtasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana
powaznie, gdyz jest dziataniem prewencyjnym.

e Jesdli jakakolwiek osoba dorosta zaangazowana w prace w Fundacji i/lub
Wspodlnocie dowie sie od matoletniego, ze doswiadcza ono przemocy,
automatycznie ma obowigzek zastosowania sie do art. 304 k.p.k.
mowigcego o tym, ze kazdy, kto dowie sie o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomic o tym
prokuratora lub policje.

e Nalezy niezwtocznie powiadomié organy scigania o kazdym przypadku

wykorzystania seksualnego dziecka ponizej 15 roku zycia.
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e Zasady rozmowy z osobg zgtaszajgca:

nie wolno bagatelizowaé¢ zadnego komunikatu od matoletniego
w trakcie rozmowy nalezy by¢ spokojnym i stuchac

nie nalezy okazywac watpliwosci

nie nalezy podwazac, tego co matoletni méwi

nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby ustali¢ fakty i okolicznosci
nalezy zapewnic, ze podejmiemy odpowiednie dziatania majgce
zapewni¢ odpowiednie wsparcie

nalezy sprawdzi¢ czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie
jest zagrozone. Jesli ustalimy ze jest, to nalezy podjg¢
natychmiastowe dziatania i nalezy powiadomic niekrzywdzgcych
rodzicow i odpowiednie organy panstwowe

nie wolno sktada¢ zadnych obietnic, ktére nie bedg mogty by¢
dotrzymane (np czasami musimy powiadomi¢ organy Scigania)
nalezy matoletniego poinformowag, co sie bedzie dziato dalej ze
zgtoszeniem

nalezy bezwzglednie zachowac¢ poufnosé - nie wolno ujawniac
szczegotow rozmowy osobom niezaangazowanym we wsparcie
osoby pokrzywdzonej, a w szczegolnosci osobom, ktore sg

Zaangazowane w sprawianie przemocy

e W przypadku gdy osobg zgtaszajgcy jest dziecko, nalezy zachowywac

wszystkie powyzsze zasady, a takze:

nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przektadac jej na inny
termin lub w inne miejsce, gdyz moze to byc¢ jedyna okazja, gdy
bedzie ono chciato ujawnic¢ krzywde

przy stuchaniu dziecka w miare mozliwosci powinna by¢ obecna
takze osoba innej ptci

zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy,
wesprze¢ emocjonalnie i zapewnic¢, ze zostanie mu udzielona

pomoc
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- zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobito, méwigc o
tym, co sie stato. W przypadku gdy sprawca probowat zwigzac¢
dziecko tajemnica, nalezy zaznaczy¢, ze taka tajemnica dziecka
nie obowigzuje

- jesli dziecko czuje sie winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej
winy za doznang krzywde

- nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan
zamknietych i sugerujgcych odpowiedz — nalezy ustali¢ z
dzieckiem, ze moze powiedzieC ,nie wiem”, jezeli nie bedzie
umiato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie

- rozmowe mozna zakonczyc, kiedy dziecko bedzie spokojne

- nalezy zadba¢, by dziecko po rozmowie nie pozostawato samo,
ale pod opiekg opiekuna wrocito do domu lub zostato do niego
odprowadzone przez stuchajgcego.

e Caly przebieg sporzgdzania notatki umieszczony zostat w Zatgczniku 3

STANDARD 4

ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM
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Kazda osoba, ktora méwi o doswiadczanej przez siebie krzywdzie,
winna zosta¢ przyjeta z szacunkiem i uwaznie wystuchana.

Osoba skrzywdzona powinna otrzymac informacje o mozliwych formach
pomocy, z ktérej moze skorzysta¢ na terenie Fundacji i/lub Wspaolnoty
lub poza nia.

W sytuaciji, gdy osoba wskazana jako sprawca jest kaptanem lub inng
osobg zaangazowang w Fundacji i/lub Wspdlnocie, nalezy jak
najszybciej zapewni¢ bezpieczenstwo osobie skrzywdzonej (np. przez
niedopuszczanie do niej osoby wskazanej lub podejrzanej o krzywde).
Nastepnie nalezy jej udzieli¢ pomocy, jakiej potrzebuje. Osoby
poszkodowane nie powinny by¢ obarczane kosztami udzielanej im
pomocy.

Jesli osoba skrzywdzona nalezata do jakiej$ grupy wspolnotowej,
réwniez inni uczestnicy tej grupy powinni otrzymac¢ pomoc
duszpasterska i ewentualnie psychologiczng.

Jesli osobg skrzywdzong jest matoletni, pomoc powinna otrzymacé
réwniez jego rodzina.

Cztonkowie Wspolnoty powinni by¢ we wtasciwy sposob poinformowani
o tym, co sie wydarzyto, oraz otrzymaé stosowng pomoc. Nalezy przy
tym zachowa¢ zasade ochrony dobrego imienia osoby skrzywdzone;.
Jesli zgtoszenie dotyczy przestepstwa okreslonego w prawie karnym
i/lub kanonicznym, osoba przyjmujgca zgtoszenie postepuje zgodnie z
procedurami zawartymi w Wytycznych KEP.

Jesli zgtoszenie dotyczy innej krzywdy czy niewtasciwego zachowania,
osoba zgtaszajgca otrzymuje informacje o podjetych w sprawie krokach.
Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objete sg zasadg poufnosci,
ale osoby skrzywdzonej nie wolno zobowigzywaé do zachowania

tajemnicy.
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STANDARD 5

SPOSOB POSTEPOWANIA Z OSKARZONYMI O WYKORZYSTANIE
SEKSUALNE | PRZEMOC

e Do Wspodlnoty mogg naleze€ osoby, ktore sg oskarzone o rozne

przestepstwa bgdz majg wyrok w zawieszeniu, lub tez wrdcity do
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srodowiska po odbytym wyroku. Nie powinny one pracowac z
matoletnimi, natomiast powinny zostac objete pomocg duszpasterska.
W sytuaciji, gdy podejrzanym lub oskarzonym jest matoletni, nalezy
wspotpracowac z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w takim
zakresie, w jakim jest to mozliwe i potrzebne. Ich réwniez dobrze jest
otoczy¢ opiekg duszpasterska.
W sytuaciji, gdy osobg podejrzang lub oskarzong jest kaptan lub osoba
konsekrowana, nalezy zastosowac sie do wskazan uzyskanych od
biskupa miejsca lub przetozonych.
Gdy osobg podejrzang lub oskarzong jest Swiecki pracownik lub
wolontariusz, nalezy odsungc¢ takg osobe od podejmowanej pracy
zwigzanej z kontaktem z matoletnimi na czas wyjasnienia sprawy lub do
czasu decyzji prokuratury oraz objac¢ jg stosowng opieka
(psychologiczng, duszpasterska).
Gdy osobg podejrzang jest rodzic/opiekun prawny, nalezy
poinformowac osobe odpowiedzialng za Standardy oraz Lidera, ktorzy
podejmujg odpowiednig interwencje np poprzez skierowanie wniosku o
wglad w sytuacje rodziny.
W procesie wyjasniania sprawy oraz w podawaniu informaciji nalezy
réwniez zadbac o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego
sprawcy.
Umiejetnos¢ rozpoznania sygnatow ostrzegawczych. Szczegdlng
uwage powinny wzbudzi¢ nastepujgce zachowania:

- unikanie kontaktéw z konkretng osoba,

- ktopoty z koncentracja,

- objawy nerwicowe,

- dolegliwosci somatyczne,

- nieadekwatne zachowania seksualne,

- lek przed dotykiem

- przesadne zainteresowanie opiekuna, animatora, duszpasterza

konkretng osobg,
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- spedzanie z nig duzej ilosci czasu, wspolne wyjscia, wyjazdy,
prezenty, intensywne kontakty przez media spotecznosciowe (w
ramach duszpasterstwa ustala sie sposéb kontaktow i ich
zasady).

e Zadnego z niepokojgcych objawdw wystepujgcych u dziecka nie mozna
traktowac¢ odrebnie, ani uwazac¢ za ,niepodwazalny dowodd” krzywdy
seksualnej. Wiele z opisanych w literaturze objawow wykorzystywania
seksualnego moze wynikac z roznych trudnych doswiadczen w zyciu
dziecka, np. rozwod rodzicow, Smier¢ osoby bliskiej, zmiana miejsca
zamieszkania, przyjscie na swiat mtodszego rodzenstwa, trudnosci w
szkole czy w relacjach z rowiesnikami itp. W takiej sytuacji takze warto
takg osobe otoczyc troskg i pomdéc jej przejsé przez trudny czas.

e Jesli niepokojg nas jakie$s zachowania albo ktos$ zgtasza nam krzywde,
powinien ustyszec¢ stowa ,Ja Ci wierze!”. Ten komunikat powoduje, ze
powaznie traktujemy zgtoszong nam sytuacje i mamy na wzgledzie

dobro osoby, ktéra powierza nam ten problem.

STANDARD 6

ZASADY CHRONIACE W OBSZARZE WSPOLNOTOWYM

6.1. Zasady chronigce dotyczace matoletnich (granice zachowan)

Matoletnim jest osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia. Matoletni,

rozwijajgc sie, konstytuuje siebie jako osobe. Potrzebuje do tego opieki, troski,
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serdecznosci, ksztatcenia i wychowania. Dzieje sie to w rodzinie, ale rowniez
poprzez relacje z autorytetami oraz wartosciami przekazywanymi w
srodowisku rowiesniczym i wychowawczym. Wszelkie oddziatywanie
wychowawcze zawsze musi sie dokonywac¢ z poszanowaniem woli rodzicow
badz prawnych opiekunéw. Wprawdzie niemozliwe jest stworzenie
wyczerpujgcej listy zachowan niepozgdanych, ani tez wskazanie precyzyjnych
granic wszystkich zachowan, nalezy jednak kierowac sie ponizszymi
wskazdéwkami oraz roztropnoscig i wrazliwoscig ewangeliczng. Zasady te
dotyczg nie tylko relacji dorosty — dziecko, ale rowniez relacji pomiedzy

dzie¢mi (Zatacznik 5).

6.2. Zasady chroniace w kontakcie bezposrednim

e \Wszystkie spotkania z matoletnimi powinny by¢ organizowane w
miejscach oficjalnych, ogélnodostepnych i do tego przygotowanych.

e Nie mozna przebywac z matoletnim sam na sam w warunkach
odizolowanych. Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego
spotkania, nie moze sie ono odbywac¢ w sekrecie (zalecane
powiadomienie rodzicéw lub Lidera) i w warunkach odizolowanych.
Osoba przeprowadzajgca spotkanie powinna zatroszczyc sie o
transparentnos¢ (np. przeszklone lub uchylone drzwi pomieszczenia,
ktdre nie moga by¢ zamkniete na klucz, obecnos¢ innych oséb w
bezposrednim poblizu, powiadomienie innych osob o spotkaniu itp.).
Indywidualnych spotkan z matoletnimi nie wolno w nieroztropny sposob
mnozyC ani przedtuzac. Spotkania takie nie powinny odbywac sie w
pdznych godzinach wieczornych (po godz. 22.00 lub noca).

e Matoletni nie powinny towarzyszy¢ liderom/animatorom w miejscach lub
w sprawach niezwigzanych ze sprawowaniem postugi lub formacja.

e Matoletni powinny zawsze pozostawac pod opiekg osoby dorostej.
Podczas petnienia funkcji wychowawczych opiekunowie nie mogag
pozostawac pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych ani

przyjmowac ich w obecnosci matoletnich.
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Matoletni na terenie Wspolnoty nie moga przebywac pod wytgczng
opiekg innego matoletniego, chyba ze jest to animator np grupy
miodziezowej. W takim przypadku, osoby te powinny by¢ odpowiednio
uformowane, przygotowane i petni¢ postuge pod okiem dorostych.
Jesli spotkania formacyjne, np. przygotowanie do bierzmowania,
odbywajg sie w domach wybranych rodzin, rowniez muszg byc¢
przeprowadzane w grupie, nigdy indywidualnie.

Zakazuje sie przewozenia matoletnich prywatnymi samochodami,
zwtaszcza w pojedynke, bez wiedzy i wyraznej zgody rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

W prywatne zycie matoletniego wolno ingerowac tylko w takim
wymiarze, w jakim wymaga tego konkretny problem.

W przypadku koniecznosci podjecia rozmow na temat seksualnosci
nalezy wykazac sie delikatnoscig i roztropnie rozeznac, czy takiej
rozmowy nie powinien przeprowadzi¢ specjalista.

W obecnosci matoletnich nie wolno wypowiadac tresci i zartow o
podtekscie seksualnym. Zabronione jest prezentowanie dzieciom tresci
obscenicznych, erotycznych, pornograficznych lub majgcych podtekst
seksualny, zawierajgcych sceny brutalnej przemocy badz
nieodpowiednich do wieku i wrazliwosci odbiorcéw w jakikolwiek sposéb
| za pomocg jakiegokolwiek urzgdzenia.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej,
takiej jak: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, dokuczanie,
szykanowane, znecanie sie¢ itp., zardwno w bezposrednich kontaktach,
jak i za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Niedopuszczalne sg wszelkiego rodzaju naduzycia duchowe (w
obszarze np poradnictwa itp.).

Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej) czy
seksualnej pomiedzy matoletnimi wymaga natychmiastowej reakcji ze

strony opiekundw.
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Nie wolno dotyka¢ matoletnich wbrew ich woli ani w sposéb

nieadekwatny do relacji duszpasterskich lub wychowawczych.

6.3. Zachowania niedozwolone:

wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

dotykanie piersi, posladkéw, genitaliow i ich okolic (choéby przez
bielizne lub odziez);

pocatunki;

mocne i zamykajgce usciski, uniemozliwiajgce przerwanie kontaktu;
klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie;

taskotanie lub mocowanie sie w duzej bliskosci cielesnej;
masaze,

sadzanie na kolanach;

ktadzenie sie lub spanie obok;

ocieranie sie;

seksualizacja i seksizm;

rézne formy ponizania oraz mobbing;

uzywanie wulgaryzméw.

6.4. Zachowania wtasciwe w naszym krequ kulturowym:

uscisk dtoni lub delikatne objecie, przytulenie, pocatunki w policzek;

delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji

wsparcia, pocieszenia;

przytulenie jako wyraz akceptacji wsparcia, pocieszenia;

dotyk ramion, rgk czy barku jako wyraz bliskosci;

trzymanie sie za rece w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia
wzburzenia emocjonalnego;

trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru;

siadanie w poblizu matych dzieci;

podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci do ok. 3. roku zycia;
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e przytulanie i branie na kolana matych dzieci za zgodg ich rodzicow i
najlepiej w ich obecnosci;

e matoletnim nie wolno robi¢ zdjeé¢ lub flmowac bez ich zgody. Nie wolno
upublicznia¢ zdje¢, filmdéw z udziatem matoletnich bez pisemnej zgody
ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, z wyjatkiem zdje¢ duzych grup w
miejscach publicznych w zwigzku z informowaniem o wydarzeniach;

e zabrania sie czestowania matoletnich tytoniem, alkoholem i innymi
substancjami psychoaktywnymi, posiadania srodkéw niedozwolonych
przez prawo. Nie wolno rowniez tolerowac ich posiadania oraz

zazywania przez matoletnich.

6.5. Zasady ochrony dotyczace wyjazdow i spotkan zorganizowanych

Zacheca sie do petnej transparentnosci w organizowaniu spotkan z
matoletnimi. Na poczatku roku formacyjnego w Fundac;ji i/lub Wspdlnocie

nalezy:

e zapoznac rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich z
harmonogramem prowadzonych spotkan;

e zadbac o wyrazenie przez nich zgody w formie pisemnej na udziat w
spotkaniach,;

e ustali¢ zasady odbioru matoletnich lub zasady ich samodzielnego
powrotu;

e ustali¢ zasady komunikacji elektronicznej z matoletnimi;

e wszystkie formy zorganizowanego czasu, a w sposob szczegolny
wypoczynku matoletnich powinny by¢ realizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,;

e na wyjazdy grupowe nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundw prawnych, po uprzednim zapoznaniu ich z ramowym planem
dziatania i zasadami jego organizacji (regulaminem). Podczas wyjazdu
rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do kontaktu ze swoim

dzieckiem oraz z jego opiekunem;
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e podczas wyjazdow wspolnotowych opiekunowie nie powinni nocowac w
tym samym pomieszczeniu/domku co podopieczni. W sytuacii
szczegolnej, wymagajgcej od opiekuna pozostania w nocy w
pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym fakcie zawiadomic¢
inng osobe dorosty, kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica
lub opiekuna prawnego wychowanka. Jesli wyjazd przewiduje noclegi
zbiorowe, organizator zawiera informacje na ten temat w regulaminie.
Szczegdlnie zadbac¢ nalezy o ochrone matoletnich w toaletach,
tazienkach, przebieralniach czy szatniach.

e zdjecia oraz filmy umieszczamy w taki sposéb, zeby nie zamieszczacé

imienia i nazwiska matoletniego

6.6. Zasady ochrony ochrony dotvczace kontaktdw przez media oraz udostepniania
Z Internetu

e co do zasady, nie udostepniamy zadnej sieci wi-fi na spotkaniach
Wspolnoty

e w sytuacji, gdy mozliwy jest dostep do Internetu, to odpowiednio
wczesniej zaznajamiamy matoletnich z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz z informacjami na temat przemocy w sieci i

cyberprzestepczosci

STANDARD 7

EDUKACJA MALOLETNICH ORAZ OSOB BEZBRONNYCH W OCHRONIE
SWOICH GRANIC

,Edukacja to szczepionka na przemoc” przekonywat Edward James OImos.
Zapobieganie sytuacjom sprzyjajgcym wykorzystaniu odbywa sie rowniez
poprzez ksztattowanie swiadomosci matoletnich. W Fundacji i/lub Wspdlnocie

jest mozliwos¢ zadbania o takg edukacje. Szkolenia, np. w konwencji
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warsztatow, bedg prowadzi¢ osoby odpowiednio do tego przygotowane. Bedg
one obejmowac formacje matoletnich do reagowania poprzez asertywne
zachowanie oraz informowanie odpowiednich oséb dorostych w sytuacjach, w
ktorych sg swiadkami lub doswiadczajg od dorostych albo innych matoletnich
jakiejkolwiek krzywdy (fizycznej, seksualnej, stownej, emocjonalnej itd.), takiej

jak np.:

e pozostawianie dzieci bez opieki;

e okazywanie niechcianej czutosci;

e proby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

e epatowanie nagoscig oraz zapraszanie, zwtaszcza indywidualnie, do
miejsc takich jak np. sauna;

e przekraczanie granic nienaruszalnosci cielesnej;

e zbyt intensywne dgzenie do osobistego kontaktu;

e infantylne zachowania opiekunoéw;

e prowokacja i wcigganie w sytuacje dwuznaczne;

e prezentowanie nieodpowiednich i wulgarnych tresci (zwtaszcza
materiatdw o charakterze erotycznym, pornograficznym, obrazujgcych
przemoc lub w inny sposob przyczyniajgcych sie do dyskomfortu);

e nadmierne i indywidualne obdarowywanie prezentami i inne formy
faworyzowania;

e brak empatii i wrazliwosci na potrzeby dzieci;

e proponowanie, uzywanie alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych itp.

lub bycie pod ich wptywem.
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STANDARD 8

SZKOLENIE | STALE WSPARCIE DLA 0SOB ZAJMUJACYCH SIE
PROFILAKTYKA

Zakres szkolen w temacie ochrony dzieci i oséb bezbronnych oraz kto je

prowadzi

1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze otrzymujg potrzebng im wiedze o

standardach przyjetych i obowigzujgcych w Fundaciji i/lub Wspdlnocie —
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kodeksie zachowan, procedurach zwigzanych z interwencjg i zgtoszeniem.

Szkolenie moze prowadzi¢ osoba odpowiedzialna za prewencje.

2. Pracownicy i wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze lub formacyjne

dodatkowo otrzymujg potrzebng wiedze dotyczaca:

e rodzajoéw przemocy (w tym przemocy réwiesniczej);

e rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

e strategii dziatania sprawcow przemocy (w tym przemocy seksualnej);

e rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng na temat krzywdy;

e rozmowy z dorostymi (gdy ktos pracuje z grupg dorostych) dotyczaca
przemocy;

e zagrozen i ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie;

e innych zalecen obowigzujgcych w danej placéwce/miejscu

duszpasterskim.

3. Kazda osoba pracujgca z dzieCmi i osobami bezbronnymi powinna

otrzymac zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

4. Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi i osobami bezbronnymi co dwa lata
uczestniczy w jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Tres¢ tych

szkolen przygotowana jest przez osobe odpowiedzialng za prewencije.

5. Szkolenia prowadzg odpowiednio przygotowane oraz kompetentne w
dziedzinie ochrony dzieci i oséb bezbronnych osoby, ktére sg delegowane do

petnienia takich zadan.

6. Osoby odpowiedzialne za prewencje poza wiedzg z pkt 1 i 2 powinny mie¢

takze wiedze na temat:

e budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciota i ustaw
panstwowych (obecnie tzw. ,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan

Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i
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Obyczajnosci na Szkode Matoletnich na lata 2023-2026 oraz Wytyczne
KEP, dokument prewencji KEP);

e podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych
przez Kodeks karny);

e czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych;

e funkcjonowania w $rodowisku lokalnym placéwek pomocowych;

e procedur ustalonych dla Fundacji i/lub Wspaolnoty.

7. Za szkolenie tych os6b odpowiada osoba odpowiedzialna za prewencje. Na
szkolenie zaprasza osoby posiadajgce kompetencje potwierdzone

odpowiednim dokumentem.

STANDARD 9

ZAPEWNIENIE JAKOSCI | CIAGLOSCI DZIALAN W ZAKRESIE PREWENCJI

e Dokument zawierajgcy standardy ochrony matoletnich i oséb
bezbronnych aktualizowany jest co dwa lata.

e Ewaluacja dokumentu dokonywana jest w danej placéwce przez osobe
odpowiedzialng za prewencje we wspotpracy z Liderem i osobami
wyznaczonymi przez Lidera. Nastepnie jest zatwierdzana przez osobe
odpowiedzialng za prewencje.

e Upowszechnianie standardéw:
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- Standardy, w wersji petnej oraz w wersji skroconej
(przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej istotne dla nich

informacje), zostang udostepnione na stronie internetowej

Wspolnoty, w sposob tatwo dostepny dla matoletnich i opiekunow

matoletnich

- wersja skrocona dla matoletnich dostosowana do ich wieku i
potrzeb dostepna jest takze w formie drukowanej w sali
Wspdlnoty, oraz w mediach spotecznosciowych, z ktérych

korzystajg matoletni

ZALACZNIK 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pézn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:
1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska: tak/nie*.
2. Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, to prosze wpisaé panstwo...........................

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych
panstwach®.
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4. Prosze wpisac panstwo/panstwa:

5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, ze prawo panstwa ............cccoeviiiiiiiiiiiinen. nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze w panstwie ..............cccoeiiiiiiinne. nie prowadzi sie rejestru
karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ........................
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynow
zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem swiadomy, ze skfadajgc ww. o$swiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia**.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]
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§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatlszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢
wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

ZALACZNIK 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI |
ZOBOWIAZANIU DO JEJ PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze: Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig

dokumentu pn. ,Standardy ochrony matoletnich” obowigzujacego w Fundacji
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“Edukacja z Warto$ciami” i dziatajgcej w ramach Fundacji Wspodlnoty Syjon

oraz grupy mtodziezowej Young Zion.

miejscowos$é, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

ZALACZNIK 3

ZASADY SPORZADZANIA NOTATKI DOTYCZACEJ ZDARZENIA

e Zapisz doktadng date i godzine, kiedy incydent zostat zgtoszony.

e Podaj imie i nazwisko matoletniego, wiek, adres zamieszkania (jesli

dostepny), szkote oraz wszelkie inne istotne informacije.

e Opisz doktadnie to, co zostato zgtoszone, wigczajgc miejsce, czas i wszelkie
istotne szczegoty zdarzenia (mozesz zacytowac zwroty uzyte przez

matoletniego lub inng osobe zawiadamiajgcy).

e Jesdliistniejg, uwzglednij dane wszelkich swiadkow incydentu, w tym ich
imiona, nazwiska, adresy i numery telefonéw kontaktowych. Moga to by¢é

réwniez osoby, ktérym matoletni wczesniej zgtaszat przemoc.
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e Opisz kroki, ktére podjeto w odpowiedzi na zgtoszenie, w tym komunikacje z
organami scigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w

celu zapewnienia bezpieczehnstwa matoletniemu itp.

o \Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktorymi zostat nawigzany kontakt w

zwigzku z incydentem.
Uwaga

W notatce wpisujemy tylko te informacje, ktére znamy ze zgtoszenia. Notatke sporzadzajg
osoby bezposrednio zaangazowane w dang sytuacje, najczesciej bedzie to osoba zaufana
wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje. Pod notatkg podpisuje sie rowniez Lider!
Notatka takg postugujemy sie w dziataniach interwencyjnych (np. przy zgtoszeniu do
delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy, do prokuratury itp.). Notatka lub jej kopia
przechowywana jest w dokumentacji wspoélnotowej. Jesli w notatce znajdujg sie dane
osobowe, Lider staje sie automatycznie ich administratorem i stosuje sie do przepiséw
RODO. Osoba sporzgdzajgca notatke informuje o dobrowolnosci podania danych

osobowych (imie nazwisko, dane do kontaktu).

NOTATKA SLUZBOWA Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY

Data i czas zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
(nr tel, e-mail do kontaktu)

Imie i nazwisko osoby skrzywdzonej
(nr tel, e-mail do kontaktu)

Imie i nazwisko osoby stosujgcej przemoc
(nr tel, e-mail do kontaktu)

Forma krzywdzenia, miejsce, okolicznosci

towarzyszace

Swiadkowie

Forma podjetej Zawiadomienie o Whniosek o wglgd w | Inny rodzaj
interwencji podejrzeniu sytuacje interwenc;ji (jaki?)
(zakresli¢ wiasciwe) | popetnienia dziecka/rodziny
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przestepstwa (art.
304 k.p.k)

Dane organu/placowek/oséb/instytucji, do
ktorych zgtoszono interwencje i z ktérymi
sie kontaktowano

miejscowosé, data czytelne podpisy 0s6b uczestniczgcych

w przyjmowaniu zgtoszenia

ZALACZNIK 4

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI POWZIETYCH W
PROCESIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA DZIECKA ORAZ
PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$dwiadczam, ze znana jest mi tre$¢ przepisu art. 241§ 1-8§ 3
k.k.* i wynikajgce z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania
przygotowawczego, zanim zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym;

2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sgdowej prowadzonej z
wytgczeniem jawnosci;

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania prowadzonego na
podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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Oswiadczam, ze znane sg mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych w ramach polityki RODO. Zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy wszelkich informaciji, ktére zostaty mi ujawnione w procedurze
interwencyjnej w zwigzku ze zgtoszeniem przemocy wobec dziecka,
zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
lub podjeciem innych dziatan w celu ochrony dziecka.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci]

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego, zanim
zostaly ujawnione w postepowaniu sgdowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnoéci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z
wytgczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postgpowania
prowadzonego na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich.

ZALACZNIK 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Fundacja “Edukacja z Wartosciami” oraz Wspodlnota Syjon i dziatajgca w jej ramach
grupa mtodziezowa Young Zion jest miejscem zapewniajgcym bezpieczenstwo
matoletnim takze w grupie rowiesniczej. Kierujgc sie wartosciami wyptywajgcymi z
Ewangelii, staramy sie wpoi¢ cztonkom Wspodlnoty postawe szacunku wobec
kazdego cztowieka — dzieci i dorostych. Pragniemy, by w relacjach miedzyludzkich
bliska byta im ewangeliczna zasada: ,Wszystko wiec, co chcielibyscie, zeby wam
ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a). Zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi poznali wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundaciji i/lub Wspdinoty,
dzieki czemu mogg oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej sytuacji reagowac na
kazde niewtasciwe zachowanie czy przemoc. Rowniez matoletni powinny
przestrzegac¢ ponizszego kodeksu podczas spotkan Wspolnoty i poza nig, w
kontakcie bezposrednim i wirtualnym. Kodeks zachowanh zostat opracowany z
udziatem matoletnich. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy

matoletnimi odbywac sie bedzie co dwa lata, a takze po kazdej sytuacji kryzysowej,
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jesli w Fundaciji i/lub Wspolnocie podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia

réwiesniczego. Zmiana tresci zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi jest

mozliwa w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kims wyjgtkowym i szczegodlnie obdarowanym
przez Boga. Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.

Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolezanek/kolegow.

Pamietaj, ze przez roznorodnos¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym matoletnim, ale pamietaj, ze nie
zawsze inny matoletni ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie.
Uszanuj to.

Zachowaj otwartos¢ i bgdz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie
nalezg do grona Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze

wspolnych dziatan, rozméw i aktywno$ci.

2. Zasady komunikacji miedzy matoletnimi

Zachowuj zyczliwosc¢ i szacunek wobec kolezanek/kolegow.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, o ile nie naruszajg one dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy moéwig. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuaciji.

Stosuj formy grzecznos$ciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnos$ci i przestrzeni

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.
Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych oséb bez ich zgody. Kazdy ma

prawo do prywatnosci.
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Nie réb zdjec, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku
kolegéw/kolezanek i innych os6b bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba
potrzebuje chwili samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze

rodzic¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany.
Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszajg jegoljej integralnosc fizyczna.
Szanuj przestrzen intymng kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w
Sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wySmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie
lekcewaz i nie obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach kolegow/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli
tak jest, natychmiast zakoncz takg zabawe stowng.

Nie narazaj siebie i innych na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
fizycznemu czy psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to
wszystkich typdw Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest
drugi cztowiek.

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”.
Nie kazdy ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co
publikujesz, w Internecie nic nie ginie. W swiecie wirtualnym tatwo poruszyc¢
lawine wzajemnych niecheci, co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy

przemocy.
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e Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez
ich zgody.

e Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informaciji oraz zdje¢ i filméw o$mieszajgcych innych. Szanuj
ich prywatnosc.

e Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub
filmow, ktére by jg naruszaty.

e Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych
komentarzy oraz reaguj, gdy zauwazysz, ze ktos jest ponizany w Internecie.
Nie przesytaj dalej osmieszajgcych wiadomosci. Zgto$ takie dziatania
odpowiednim osobom.

e Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling,
Swiadome ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami
niedopuszczalnymi.

e Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z
powodu swoich prywatnych niecheci.

e Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w
cyberprzestrzeni jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

e Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowat sie ze swojego konta, nie
wykorzystuj tej sytuacji do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale
zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.

e Pamietaj, ze grozby, pomowienia, nawotywanie do nienawisci,
przesladowanie, osmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje

dziatania w sieci nie sg anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

e \Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole. Zastanow sie, co chcesz osiggngc. Jesli to mozliwe, podejmij
spokojng rozmowe z drugg strong.

e Umodw sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob
zyskasz czas na konstruktywny dialog.

e Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia,

czego oczekujesz.
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e Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszatas/ustyszates dla upewnienia sie, czy dobrze
zrozumiate$/zrozumiata$ jej komunikat.

e Upewnij sie, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich
odczuc.

e \Wspodlnie wymysicie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

e Jesli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$ o pomoc osobe dorosta,
aktualnego opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie
rozwigzuj konfliktu samodzielnie.

e Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym

osobe dorosta.

ZALACZNIK 6

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE, DZIECI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, (imie i nazwisko)
legitymujgcy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem o nr
................................................ oSwiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode dziecka i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. O$swiadczam, ze

jestem swiadomy(-a) konsekwenc;ji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.
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miejscowos$é, data

imie i nazwisko (czytelny podpis)
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